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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos 

Fecha 25/11/2024                  08:00 – 09:00 hrs 

Tema Respiro al cuidador – Muro de éxito 

Desarrollo 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Facilitador realiza introducción explica el objetivo y metodología de la actividad muro de 

éxito – actividad lúdica. 

2. Dividir el grupo de talento humano por equipos. 

3. Realizar la actividad lúdica. 

4. Evaluación de la actividad 

5. Toma de asistencia. 

 

1. Facilitador realiza introducción, explica el objetivo y metodología de la actividad.  

INTRODUCCIÓN: Se recuerda al grupo que las actividades de Muro de éxito buscan crear 

recuerdos grupales que podamos compartir en un futuro próximo. Se llevó a cabo una actividad 

grupal con el talento humano, utilizando el juego "Genios 11" de la marca Ronda como 

herramienta de dinamización. Esta iniciativa tuvo como propósito fomentar la interacción y la 

colaboración entre los miembros del equipo, creando un ambiente lúdico y participativo. 

OBJETIVO: El objetivo principal de la actividad fue fortalecer las relaciones interpersonales y 

mejorar el trabajo en equipo a través de una experiencia entretenida y educativa. Al integrar el 

juego "Genios 11", se buscó estimular el pensamiento crítico y la creatividad de los participantes, 

promoviendo así un aprendizaje significativo en un contexto distendido. 

METODOLOGÍA: La metodología de la actividad consistió en dividir a los participantes en 

equipos, quienes compitieron entre sí en diversas rondas del juego "Genios 11". A lo largo de la 

sesión, los equipos enfrentaron desafíos que requerían colaboración y comunicación efectiva, lo 

que permitió a los participantes aplicar sus habilidades interpersonales mientras se divertían. Al 

finalizar la actividad, se realizó una reflexión grupal para compartir experiencias y aprendizajes 

obtenidos durante el juego. 

 

2. Dividir el grupo de talento humano por equipos. Se les solicita a los presentes que eligan con 

que compañeros desean hacer equipo para iniciar con el juego. 

3. Realizar la actividad lúdica: Luego de determinados los equipos, se inicia el juego: 

Lanzar los Dados: En su turno, un jugador lanza los dados y avanza su ficha el número de 
espacios correspondiente. 

Responder Preguntas o realiza el desafío: Dependiendo de la casilla en la que caiga, el jugador 
toma una carta de la categoría correspondiente y debe responder la pregunta, realizar el dibujo, 
deletrear, hacer mimica, etc. 

Si responde correctamente, recibe puntos y puede avanzar más espacios. Si no responde 
correctamente, no avanza y el turno pasa al siguiente jugador. 

Categorías de las cartas: Edgar Alan Po: actividades y preguntas sobre arte. Marilyn Monroe, 
actividades y preguntas sobre cine. Marie Curie, actividades o preguntas sobre ciencia. 
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Uso del Reloj de Arena: El jugador tiene un tiempo limitado (un minuto) para responder. 

Casillas Especiales: Algunas casillas pueden tener acciones especiales, como perder turnos, 
avanzar espacios adicionales o ganar puntos extra. 

4. Evaluación de la actividad 

La evaluación de la actividad "Genios 11" reveló resultados altamente positivos en términos de 

fortalecimiento de las relaciones interpersonales y mejora del trabajo en equipo. Los participantes, 

al dividirse en equipos y competir en diversas rondas, demostraron un notable nivel de 

colaboración y comunicación efectiva, lo que se tradujo en un ambiente lúdico y participativo. La 

dinámica de responder preguntas y realizar desafíos estimuló tanto el pensamiento crítico como 

la creatividad, permitiendo a los miembros del equipo aplicar sus habilidades interpersonales de 

manera práctica. Al finalizar, la reflexión grupal permitió compartir experiencias valiosas y 

aprendizajes significativos, evidenciando el impacto positivo de la actividad en la cohesión del 

grupo y en la creación de recuerdos compartidos. 

 
5. Toma de asistencia: Se solicita a cada participante que verifiquen sus datos y firmen el 
formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 
 
 
Materiales utilizados: Juego Genios 11, mesa, sillas, salón. 

Se anexa registro fotográfico, formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 
 
 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Se realizarán dos actividades respiro 
al cuidado mensualmente. 

Psicología 30/12/2024 

Próxima 
reunión 

Se propone una nueva reunión para el mes de diciembre de 2024. 

Elaboró  Yeny Milena Rincón Rodríguez - Psicóloga 

 

31 oct. 2024 12:22:07 p.m. 
4791 Camino El Recreo 

El Tejar 
Cajicá 

Cundinamarca 



ANEXO REGISTRO FOTOGRÁFICO RESPIRO AL CUIDADOR – Muro de Éxito 
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